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Integralt Iranyitasi Politika

A Hamburger Hungaria Kft. alapvetd céljanak tekinti:

a vevoi igények magas szintl kielégitését;

az alkalmazottak egészsége, a tarsadalom, a kdrnyezet és az energiahatékonysag, valamint az
informacidbiztonsag iranti felelésség kovetkezetes vallalasat;

a tulajdonos és az alkalmazottak érdekeinek szolgalatat.

Céljaink megvaldsitasa érdekében:

az ISO 9001, ISO 14001, 1ISO 45001, ISO 50001 és az ISO/IEC 27001 nemzetkdzi szabvanyok, az
ESG nemzetkdzi és hazai, valamint a 1221/2009/EK (EMAS) rendelet kévetelményeit kielégité
integralt iranyitasi rendszert mikdédtetink;

iranyitasi rendszertinket, tevékenységeinket, termékeinket és szolgéltatasainkat folyamatosan
felugyeljuk és fejlesztjik;

a célok és eldiranyzatok elérése érdekében biztositjuk a szukséges informaciokat és eréforrasokat,
szandékunk a szamunkra elérhetd legjobb technikak alkalmazasa, illetve az ezekkel megvalésithato
folyamatos fejlesztés elérése, beleértve a gazdasagossagot, biztonsagot, minéseget,
energiahatékonysagot és a kornyezeti teljesitmeényt;

100%-ban papirhulladék tjrahasznositasaval allitjuk el termékeinket, térekedve a vevék mindsegi
igényeinek maradéktalan kielégitésére;

vevéinkkel folyamatos és aktiv kommunikaciét tartunk fenn annak érdekében, hogy igényeiket minél
pontosabban megismerhessiik és szamukra pontos és naprakész informécioval szolgalhassunk
termékeink minéségérdl, dkoldgiai elényeirél; a vevdinknek nyujtott szolgaltatasi kér kiterjed a
mliszaki vevészolgalatra, logisztika, vamugyintézés tevékenységekre is;

beszallitdinkkal és alvallalkozdinkkal szemben szigorl kévetelményeket tamasztunk,
teljesitményiiket folyamatosan figyeljiuk és értékeljik; energiahatékony termékek, szolgaltatasok
beszerzésére téreksziink;

tevékenységeink tervezése és mindennapi munkank soran — gazdasagi érdekeink és a kérnyezet
védelmének 6sszehangolasaval - a természeti eréforrasokkal valo takarékos banasmaodra, az
energiahatékonysagra, a fenntarthaté fejlédés elveinek kévetésére térekszink, életciklus szemiélet
alkalmazasaval, és figyelemmel a klimavaltozassal kapcsolatos szempontokra;

vevék szempontjainak érvényesitése, a kérnyezet, az energiahatékonysag és munkavallaléink,
partnereink, latogatoink biztonsaga érdekében rendszeresen értékeljik tevékenységeink
kockazatait, a veszélyeket és tervszeri intézkedésekkel folyamatosan csékkentjiik azokat;
alapvet6 kotelességiinknek tekintjiik a jogszabalyok és hatdsagi eléirasok betartasaval a kérnyezet
magas szintli védelmét, az energiahatékonyabb miikédést, a munkatarsaink, partnereink szamara
az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtését, fenntartasat és
folyamatos fejlesztését; ennek érdekében kiépitettik és folyamatosan fejlesztjik a szilkséges
ellenérzé mechanizmusokat és felkészultiink a munkatarsainkat és kérnyezetlinket veszélyeztetd
rendkivili események kezelésére;

munkatarsainkat folyamatosan tajékoztatjuk tarsasagunk céljairdl és eredményeirél, szakértelmiket,
tudasukat, elkételezettségiiket, tudatossagukat rendszeres képzésekkel fejlesztjilk;
kérnyezetiinkben é16 lakossaggal, a szélesebb kézvéleménnyel, a hatésagokkal és hivatalokkal
szemben &szinte és nyitott informacios politikat kdvetiink a kélcsénds bizalom érdekében;

a munkavallalékkal, illetve képviselikkel konzultaciét folytatunk és biztositjuk az iranyitasi
folyamatok kialakitasaban, mikodtetésében és értékelésében torténd részvételiket.

Meggy6zddésiink, hogy ezen alapelvek kovetkezetes alkalmazasa az eredményes gazdalkodas, piaci
pozicionk megérzése és erdsitése, tarsasagunk fejlédése szempontjabdl kulcsfontossagu.

Dunaujvaros, 2025. januar 15.
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