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Grundsatzerklärung zu den FSC®-Kernarbeitsnormen 
(Bezug: FSC-STD-40-004 V3-1, Paragraf 1.5 / Anhang D) 

 

Die Grundsatzerklärung gilt für die Hamburger Containerboard GmbH und umfasst die Standorte:   

Hamburger Containerboard GmbH, Aspangerstraße 252, 2823 Pitten, Österreich 

W. Hamburger GmbH, Aspangerstraße 252, 2823 Pitten, Österreich 

Hamburger Hungaria GmbH, Papírgyéri út 42-46, H-2400 Dunaújváros, Ungarn 

Hamburger Rieger GmbH, Riegerstraße 4, 83308 Trostberg, Deutschland 

Hamburger Rieger GmbH, An der Heide B5, 03130 Spremberg, Deutschland 

Hamburger Rieger Gelsenkirchen GmbH &Co KG, Alfred-Zingler-Straße 15,  
45881 Gelsenkirchen, Deutschland 

Dentas Containerboard Kagít Sanayi ve Tocaret A.S., Akhan Mah. 104 Sok. No: 8, 
Denizli, Türkei 

Dentas Containerboard Kagít Sanayi ve Tocaret A. Ş., Ergene 2 OSB. D100 Karayolu 
No:127, Ergene/Tekirdag, Türkei 

 

Wir erheben Anspruch auf die Achtung von humanitären Rechten an unseren 
Produktionsstandorten und auch darüber hinaus. Im Einklang mit unserer Politik und unserem 
Code of Conduct achten und fördern wir die Arbeitssicherheit und Gesundheit unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit allerhöchster Priorität. Die Gesetzgebung setzt schon heute 
Teile der FSC-Kernarbeitsnormen in nationales Recht um. Zur Wahrung der rechtlichen 
Anforderungen und unseren hohen Ansprüchen, interne und externe Interessen bestmöglich zu 
erfüllen, sind an allen Standorten zertifizierte Qualitätsmanagementsysteme etabliert. Darüber 
hinaus verfügen die Standorte in Ungarn und der Türkei über ein international anerkanntes 
Arbeits- und Gesundheitsschutz-Managementsystem.  

Die FSC-Kernarbeitsnormen gelten als grundlegende Basis für Gesundheit und Sicherheit am 

Arbeitsplatz. 

Die Hamburger Containerboard erklärt hiermit: 

 

Wir setzen keine Kinderarbeit ein: 

• Es werden keine Arbeitnehmer/innen vor Vollendung des 15 Lebensjahres beschäftigt 

• Personen unter 18 Jahren werden nicht mit schweren oder gefährlichen Arbeiten 

beschäftigt (es sei denn, es handelt sich um eine Ausbildung im Rahmen der genehmigten 

nationalen Vorschriften und Gesetze). 

• Der Zertifikatinhaber verbietet jegliche Formen der Kinderarbeit 
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Wir schließen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeiten aus, insbesondere: 

• Körperliche und sexuelle Gewalt sowie Schuldknechtschaften 

• Vorenthaltung von Löhnen  

• Zahlung von Arbeitsgebühren, einer Kaution zur Aufnahme einer Beschäftigung 

• Einschränkung der Mobilität und Beweglichkeit der Arbeitnehmer 

• Einbehaltung von Ausweisdokumenten 

• Androhung von Denunziationen  

Arbeitsverhältnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverständnis, ohne 

Androhung einer Strafe 

 

Wir stellen sicher, dass Beschäftigungs- und Berufspraktiken nichtdiskriminierend sind. 

 

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf 
Kollektivverhandlungen. 

• Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen können Arbeitnehmer/innen-Organisationen ihrer 
eigenen Wahl gründen und diesen beitreten 

• Hamburger Containerboard respektiert die volle Freiheit der Arbeitnehmer/innen-
Organisation, ihre Satzungen und Regeln 

• Mit rechtmäßig gegründetem Arbeitnehmer/innen-Organisationen und/oder 
ordnungsgemäß gewählten Vertretern wird nach Treu und Glauben verhandelt und 
bemühen uns ggf. nach besten Kräften einen Tarifvertrag abzuschließen 

• Arbeitnehmer/innen erfahren bei der Ausübung obiger Rechte keine Diskriminierung 

• Wir respektieren das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen. 
Existierende Kollektivvereinbarungen werden umgesetzt 
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