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Nyilatkozat az FSC ®  alapvető munkaügyi normáiról 
(Reference: FSC-STD-40-004 V3-1, Paragraph 1.5 / Appendix D) 

 
A szabályzat a Hamburger Containerboard GmbH-ra érvényes és a következőkre terjed ki:  

Hamburger Containerboard GmbH, Aspangerstraße 252, 2823 Pitten, Austria  

W. Hamburger GmbH, Aspangerstraße 252, 2823 Pitten, Austria  

Hamburger Hungaria Kft., Papírgyári út 46, H-2400 Dunaújváros, Hungaria  

Hamburger Rieger GmbH, Riegerstraße 4, 83308 Trostberg, Germany Hamburger 

Rieger GmbH, An der Heide B5, 03130 Spremberg, Germany  

Hamburger Rieger Gelsenkirchen GmbH &Co KG, Alfred-Zingler-Straße 15, 45881 

Gelsenkirchen, Germany  

Dentas Containerboard Kagít Sanayi ve Tocaret A.S., Akhan Mah. 104 Sok. No: 8, 

Denizli, Turkey  

Dentas Containerboard Kagít Sanayi ve Tocaret A. Ş., Ergene 2 OSB. D100 Karayolu 

No:127, Ergene/Tekirdag, Turkey  

 

Megköveteljük a humanitárius jogok tiszteletben tartását termelési telephelyeinken és azokon 

kívül is. Irányelvünkkel és Magatartási Kódexünkkel összhangban a legmagasabb prioritásként 

tiszteljük és támogatjuk munkatársaink munkahelyi biztonságát és egészségét. A jogszabályok 

már most is az FSC alapvető munkaügyi normáinak egyes részeit átültetik a nemzeti jogba. 

Minden telephelyen, tanúsított minőségirányítási rendszereket hoztunk létre, hogy biztosítsuk a 

jogszabályi követelményeknek való megfelelést, valamint a belső és külső érdekek legmagasabb 

szintű kielégítését. Emellett a magyarországi és törökországi telephelyeken nemzetközileg 

elismert munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági irányítási rendszer működik.  

 

Az FSC alapvető munkaügyi normái a munkahelyi egészségvédelem és biztonság alapvető 

minimumalapjának tekinthetők.  

 

A Hamburger Containerboard ezzel kijelenti:  

 

Gyermekmunkát nem alkalmazunk:  

 

• Nem foglalkoztatunk 15 év alatti személyt  

• Nem foglalkoztatunk 18 év alatti személyt veszélyes vagy megterhelő munkára, kivéve az 

elfogadott nemzeti törvények és rendeletek szerinti oktatást  

• A tanúsítvány birtokosa tiltja a gyermekmunka minden formáját 
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Kizárjuk a kényszermunka és a kötelező munka minden formáját, különösen: 

 

• A fizikai és szexuális erőszakot és az adósrabszolgaságot 

• A munkabérek visszatartását 

• Munkadíj megfizetését és/vagy kaució fizetését a munkavállalás megkezdéséhez 

• A munkavállaló mobilitásának/szabad mozgásának korlátozását 

• Útlevél és/vagy személyazonosító okmányok visszatartását  

• Hatóságoknál történő feljelentéssel való fenyegetést  

 

A munkaviszonyok önkéntesek és kölcsönös megegyezésen alapulnak, büntetéssel való 

fenyegetés nélkül. 

 

 

Biztosítjuk, hogy a foglalkoztatási és foglalkozási gyakorlatok megkülönböztetéstől 

mentesek legyenek. 

 

 

Tiszteletben tartjuk az egyesülési szabadságot és a kollektív tárgyalásokhoz való 

tényleges jogot. 

 

• A munkavállalók saját választásuk szerint hozhatnak létre munkavállalói szervezeteket, 

illetve csatlakozhatnak azokhoz 

• A Hamburger Containerboard tiszteletben tartja a munkavállalói szervezetek teljes 

szabadságát az alapszabályuk és szabályaik kialakításában 

• A törvényesen létrehozott munkavállalói szervezetekkel és/vagy megfelelően 

megválasztott képviselőkkel folytatott tárgyalások jóhiszeműen zajlanak és adott esetben 

mindent megteszünk a kollektív bérmegállapodás megkötése érdekében. 

• A kollektív megállapodásokat, ott ahol léteznek végre kell hajtani 

• A munkavállalókat a fenti jogok gyakorlása során nem érheti hátrányos 

megkülönböztetés vagy büntetés és tiszteletben tartjuk az egyesülési szabadsághoz és a 

kollektív tárgyalásokhoz való jogot.  
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